Urzad Gminy Kolczyglowy
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze tj.
podinspektor ds.
obronnych, obrony cywilnej i ochrony p.poz

1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie ,

b) wyksztalcenie wyzsze,

c) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

f) nieposzlakowana opinia,

g) znajomos¢ zasad i organizacji funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz przepisow
prawnych w tym zakresie,

h) prawo jazdy kat. B,

1) znajomo$¢ przepisow prawnych, wtym w szczegdlnosci: Kodeks Postepowania
Administracyjnego, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, ustawy o
ochronie ludno$ci 1 obronie cywilnej, ustawy o obronie ojczyzny, o stanie kleski
zywiotowej, o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o ochronie informacji niejawnych,

j) umiejetnos$¢ obstugi komputera, dobra znajomos¢ oprogramowania biurowego.

2. Wymagania dodatkowe

a) preferowany staz pracy w administracji samorzadowe;j,

b) samodzielnos¢ w  podejmowaniu  decyzji, komunikatywno$¢, kreatywnosc,
odpowiedzialno$¢, punktualnos$¢, doktadnos¢, dyspozycyjnos¢ i obowigzkowose,

c) odpornos¢ na stres,

d) umiejetnos$¢ stosowania przepisow prawnych,

€) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

f)  zdolnos$¢ analitycznego mys$lenia oraz umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan, obowiazkow i odpowiedzialno$ci na stanowisku pracy.

1) w zakresie nadzoru nad jednostkami OSP dzialajacymi na terenie gminy, w tym:

a) zapewnienie pomocy organizacyjno-techniczne;,

b) organizacja posiedzen i sporzadzanie protokolow z posiedzen Zarzadu Gminnego Zwigzku

OSP RP oraz zebran sprawozdawczych w jednostkach,

c) prowadzenie rejestru ochotniczych strazy pozarnych,

d) rozliczanie z paliwa kierowcoéw OSP oraz prowadzenie ksigg inwentarzowych $srodkéw
trwalych w uzywaniu OSP;

e) naliczanie ekwiwalentoéw za dziatania ratunkowe, szkolenia 1 inne,

f) wspolpraca z Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i1 porzadkiem publicznym, w tym
wspotpraca z organami Policji;

3) w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu ochrony zdrowia,
w tym:

a) wspolpraca z podmiotami zajmujgcymi si¢ ochrong zdrowia mieszkancoOw gminy,

b) prowadzenie spraw dotyczacych promocji i ochrony zdrowia, programéw zdrowotnych,

4) wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w szczegolnosci:

a) opracowanie i1 aktualizacja projektu Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

b) przygotowanie projektow planéw oraz organizacja i prowadzenie szkolen obronnych,



g)

h)
i)

)
k)

D

opracowanie projektu dokumentacji Stalego Dyzuru i Gléwnego Stanowiska Kierowania,
zorganizowanie stanowisk pracy,

prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej i wytaczanie
od obowiazku stuzby wojskowe;,

opracowanie i aktualizacja projektu Planu Akcji Kurierskiej na potrzeby mobilizacyjnego
rozwini¢cia Sit Zbrojnych, szkolenie osdb, wykonywanie sprawozdan;

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie naktadania obowigzku §wiadczen
osobistych i rzeczowych na potrzeby obronne panstwa.

koordynowanie zadan wynikajgcych z funkcji panstwa — gospodarza HNS, na obszarze
gminy,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o obronie ojczyzny oraz z aktow
wykonawczych do tej ustawy.

wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci 1 obronie cywilnej, w
szczegdlnosci:

koordynacja zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci 1
obrony cywilnej na obszarze gminy,

organizowanie wspOlpracy miedzy podmiotami ochrony ludno$ci i obrony cywilnej na
obszarze gminy,

przygotowanie oceny wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze
gminy przez podmioty ochrony ludnosci, z ktorymi zawart porozumienie lub wobec ktérych
wydat decyzj¢ o uznaniu za podmiot ochrony ludnosci,

przygotowanie projektu porozumienia lub umowy o wspoéldziataniu w zakresie realizacji
zadan ochrony ludnosci lub obrony cywilne;,

udzielanie pomocy w przygotowaniu podmiotdw ochrony ludno$ci do realizacji zadan
ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej na obszarze gminy, w tym w zakresie wyposazenia w
sprzet 1 srodki ochrony,

koordynowanie dzialan w zakresie tworzenia i utrzymywania, na obszarze gminy, zasobow
ochrony ludnos$ci oraz infrastruktury niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci 1
obrony cywilnej oraz zaopatrzenia w wodg,

przygotowanie projektow zalecen odno$nie rodzajow 1 ilosci zasobow ochrony ludnosci
utrzymywanych przez te podmioty,

ewidencjonowanie podmiotdw 1 zasobéw ochrony ludnos$ci na obszarze gminy,

pomoc w uzgadnianiu z komendantem powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej zasobow
gminy przeznaczonych do wspotdziatania na obszarze powiatu,

przygotowanie projektow porozumien i projektow decyzji o uznaniu za podmiot ochrony
ludnosci,

koordynowanie udzielania przez Wojta Gminy pomocy doraznej przy pomocy podmiotow
ochrony ludnosci na obszarze gminy,

opracowywanie projektu wktadu do wojewddzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru
gminy,

m) koordynowanie, planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji z

0)
6)

a)

zakresu ochrony ludnos$ci 1 obrony cywilnej oraz wspieranie programow edukacyjnych
majacych na celu przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia na obszarze
gminy,

informowanie radnych 1 pracownikow jednostek organizacyjnych gminy oraz
przewodniczacych organdw wykonawczych jednostek pomocniczych gminy o lokalnych
zagrozeniach, w tym w ramach szkolen i ¢wiczen z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilne;j,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej
oraz z aktow wykonawczych do tej ustawy.

wynikajacych z ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej 1 ustawy z
dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym a w szczegdlnosci:

monitorowanie, reagowanie i usuwanie skutkdw zagrozen na terenie gminy;



b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

3

k)

D

w sytuacji uruchomienia Stalego Dyzuru petnienie calodobowego dyzuru w celu
zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego,

zapewnienie wspoldzialania wszystkich jednostek organizacyjnych na terenie gminy w
zakresie zapobiegania klgskom zywiolowym 1 innym nadzwyczajnym zagrozeniom
srodowiska oraz zwalczania 1 usuwania ich skutkow,

gromadzenie 1 przetwarzanie informacji o mozliwych do uzycia sitach 1 $rodkach w
sytuacjach kryzysowych, w czasie standéw nadzwyczajnych i w czasie wojny,
opracowywanie procedur na wypadek zagrozen,

wspotdziatanie w zwalczaniu klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska, oraz usuwanie ich
skutkow,

przygotowywanie planéw reagowania kryzysowego, Planu Zarzadzania Kryzysowego,
Planu operacyjnego ochrony przed powodzig, Planu dystrybucji tabletek jodowych, nadzor
nad ich realizacja,

organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia,

prowadzenie ewidencji maszyn i pojazdow, niezbednych do wykorzystania w czasie
zagrozenia 1 jej biezaca aktualizacja,

przygotowanie rozwigzan na wypadek zniszczenia lub zakldcenia funkcjonowania
infrastruktury krytycznej,

organizowanie spotkan Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz posiedzen
zespolu w sytuacjach kryzysowych,

catodobowe alarmowanie cztonkéw Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, w
sytuacjach kryzysowych 1 zapewnienie catlodobowego dyzuru w celu zapewnienia
przeptywu informacji oraz dokumentowania prowadzonych czynnosci,

wspotdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji publicznej;
nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci,

pomoc w przywracaniu i utrzymaniu porzadku w strefach dotknigtych kleskami, w budowie
1 odbudowie awaryjnych uje¢ wody pitne;j,

przygotowanie 1 zapewnienie sprawnego dziatania systemu powszechnego ostrzegania i
alarmowania oraz lacznos$ci wspotdziatania i systemu wykrywania skazen,
przeprowadzanie treningdw 1 ¢wiczen systemow wykrywania 1 alarmowania,
organizowanie ewakuacji ludno$ci na wypadek powstania masowego zagrozenia dla zycia
1 zdrowia ludzi.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)

stanowisko — podinspektor ds. obronnych, obrony cywilnej i ochrony p.poz,

wymiar czasu pracy - petny etatu,

praca na stanowisku administracyjno-biurowym zwigzana z obstuga monitora ekranowego
oraz komputera i1 programow. Oswietlenie naturalne i sztuczne. Wyjazdy w teren (praca w
zmiennych warunkach klimatycznych). Obsluga klienta zewnetrznego 1 wewnetrznego, w
tym kontakty bezposrednie, telefoniczne, e-mailowe. W budynku Urzedu Gminy
Kotczyglowy istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostep do
budynku, do pomieszczen biurowych i1 do pomieszczen sanitarnych (schody),

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

termin rozpoczecia pracy: 1 grudnia 2026 .,

praca jednozmianowa, 5 dni w tygodniu (poniedziatek 7-16, od wtorku do czwartku 7-15,
piatek 7-14),

miejsce pracy: Kotczygltowy, ul. Stupska 56,

stanowisko miesci si¢ w budynku biurowym Urzedu Gminy Kolczyglowy (I pietro)
posiadajacym bezpieczne warunki pracy,

praca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci
1 wspotpracy z innymi komoérkami Urzedu oraz instytucjami zewngtrznymi,



)

5.

6.

7.
a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)
)

w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace¢ zawarta zostanie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy w celu
odbycia stuzby przygotowawcze;j.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie ustalone zostanie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych i
uzaleznione jest od posiadanych kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego oraz stazu pracy.
Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze na wskazanym stanowisku wynosi od
5030 zt (brutto). Dodatkowo pracownikowi, po spetnieniu warunkow, przystugiwac bedzie
dodatek za staz pracy, dodatek za prace w porze nocnej, dodatkowe wynagrodzenie roczne
oraz nagroda jubileuszowa.

Informacja nt. wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie w
rozumienie przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia:

Wskaznik zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Kolczyglowach osob niepetnosprawnych,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze,

jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

wypetiony i osobiscie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie,

wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie,
oswiadczenia kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych 1 korzystania z petni
praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych),

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych na stanowisku pracy,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zniszczenie dokumentow.

Poswiadczenie kopii dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem dokonuje kandydat. Dokumenty

sporzgdzone przez kandydata powinny by¢é przez niego podpisane.

7.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do godziny 10.00 w dniu 9 pazdziernika
2026 r. w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»[Nabor na stanowisko podinspektora ds. oc”

w Urzedzie Gminy w Kolczygltowach przy ul. Stupskiej 56, pokdj nr 8 (sekretariat) w godzinach
pracy Urzegdu lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy w Kotczygltowach, ul. Stupska 56, 77-140
Kotczyglowy (decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy).



Oferty, ktore nie spetniaja wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie
sg rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu). Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie.
Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakoficzenia naboru, zostang
zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 59 822 39 05 lub
sktadajac zapytanie w drodze elektronicznej na adres e-mail: sekretarz@kolczyglowy.pl

8. Zalaczniki do ogloszenia:
1) oswiadczenia
2) kwestionariusz osobowy
3) klauzula informacyjna RODO
Kotczygtowy, 24 wrzesnia 2026 r.
Wojt Gminy Kotczyglowy

Artur Kalinowski



